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тема   

Я, Уполномоченный по правам человека в Новгородской области, обращаюсь к Вам с предложением, изучить эту небольшую брошюру, так как  в ней представлена картина, сюжет которой – определение места женщины  в жизни общества. 

Не скрою того, что многие из Вас ничего нового не увидят, но  материалы, полученные  в ходе изучения  положения  женщины на рынке труда  Новгородской области, объективно и   красочно   опровергнут   мнение о том, что статья 19 Конституции Российской Федерации, которая  гарантирует  равенство прав, свобод, возможностей для их реализации  мужчинам  и женщинам, ИСПОЛНЯЕТСЯ!

Эти материалы будут обсуждаться на конференции «Мониторинг реализации права на труд женщинами Новгородской области», которая состоятся  в Великом Новгороде 12 октября 2007 года. Основная  цель  проделанной работы, самой конференции – привлечение общественности,  чиновников, потенциальных работодателей (в большинстве своем – мужчин)  к проблеме  и   определение пути женщины в борьбе за свои права.

Опыт других стран,  а на конференции будет представлен опыт Германии,  показывает, что создание условий для профессиональной реализации  женщины в обществе – залог «здорового» общества.

Если у Вас  есть свое мнение по этому вопросу и Вы готовы  поделиться с ним, пишите по адресу электронной почты  matveeva@niac.ru.        
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1. Описание программы исследования

1.1. Постановка проблемы



В Великом Новгороде, типичном городе для Северо-Запада России по своим социально-демографическим и социально-экономическим показателя, достаточно распространены случаи предпочтения мужчин при приеме на работу, а также предложения более высокой заработной платы, например, в объявлении о приёме  на работу  на должности продавцом в сеть  магазинов  «Квартал», мужчинам предлагается зарплата в 10000 рублей, а женщинам – 8000. Предварительный анализ показывает, что в Великом Новгороде имеются случаи дискриминации женщин в праве на равную оплату за равный труд,  в приёме на работу.

1.2. Цели и задачи  исследования

Цель:  мониторинг реализации права женщин на труд в Новгородской области (на приме Великого Новгорода и Новгородского муниципального района).

Для гендерного подхода к анализу ситуации на рынке труда необходимо рассмотреть:
· существующие практики найма на работу женщин и мужчин

· предлагаемую и реальную оплату труда женщин и мужчин

· возможности продвижения по службе (так называемый стеклянный потолок)

Для выявления этих составляющих на новгородском  рынке труда мы поставили следующие задачи:

· Проанализировать гендерную статистику по безработице и вакансиям в Великом Новгороде:

·  выявить соотношение безработных мужчин и женщин в центрах занятости;

· выявить уровень предлагаемых зарплат для мужских и женских вакансий - ниже прожиточного минимума (4000 руб), ниже  или выше средней зарплаты по региону (10000 руб); 

· проанализировать официальную статистику о средней зарплате мужчин и женщин в Великом Новгороде и Новгородской области

· изучить  мнения экспертов – руководителей центров занятости, кадровых агентств и ведущих специалистов о реальной ситуации с реализацией права женщин на труд.

· изучить вторичные данные результатов социсследований по новгородскому рынку труда (опросы о реальной  и желаемой зарплате мужчин и женщин)

· изучить мнение безработных женщин, ищущих работу  - их опыт и проблемы трудоустройства.

· Провести контент-анализ местной прессы с точки зрения требований, предъявляемых к вакансиям.

Практики найма на работу мужчин и женщин можно проследить через объявления в прессе, анализ статистики центров занятости и кадровых агентств. К сожалению, очень трудно отследить не формальные индивидуальные практики найма на работу – через личные связи.

Объект и предмет исследования

Объект исследования:
Реализация права на труд  женщинами  Великого Новгорода.
Предмет исследования:
Факторы, влияющие на реализацию права на труд  женщинами  Великого Новгорода.

1.4. Методы и этапы исследования

Методы исследования
В данном исследовании использовались следующие методы:

· контент - анализ СМИ; 
· анализ документов: изучение статистической информации (городской и районный департаменты занятости, областной комитет труда и занятости) – сравнение особенностей безработицы среди мужчин и женщин Великого Новгорода и Новгородской области;
     - количество  и динамика изменения соотношения безработных мужчин и женщин;
            - сравнение предлагаемых вакансий мужчинам и женщинам;
     - предлагаемая заработная плата   мужчинам  и женщинам; 
· выборочный экспертный опрос (не стандартизированное интервью): руководители центров занятости, кадровых агентств (планируемое количество опрошенных – 5 руководителей частных агентств и 2 – государственных);
· интервью методом фокус-групп: различные социально-демографические группы женщин
(планируемые критерии выборки: 2 группы по 10-12 человек, формируемые по определенным признакам  - безработные женщины и работающие женщины).
1.5. Интерпретация понятий

Гендер или социальный пол - организованная модель отношений между мужчинами и женщинами, характеризующая не только их межличностные отношения, но и определяющая их социальные отношения, роли, статусы, нормы поведения в основных социальных институтах общества  - семейных, образовательных, трудовых, партийных и т.д.

Гендерная  дискриминация в сфере труда - долговременное неравенство статусов индивидов на основании пола, проявляющееся в неодинаковом вознаграждении одинаково продуктивных групп, в практике найма, продвижении по службе.
Виды дискриминации:

1. Дискриминация при найме или при увольнении. 

2. Дискриминация при продвижении – профессиональном росте, карьере, в повышении квалификации  и т.д.

3.  Дискриминация в оплате  - социальные группы, имеющие меньше возможностей устроиться на работу, будут наниматься за меньшие деньги. Поэтому бизнес, стремящийся снизить расходы на рабочую силу, будет воспроизводить такой способ эксплуатации
.

Гендерная сегрегация (ГС) на рынке труда -  неравномерное распределение женщин и мужчин  на рынке труда.

Горизонтальная сегрегация (отраслевая и профессиональная) - разнопредставленность мужчин и женщин в разных сферах занятости. Они как бы плавают в разных бассейнах. Один бассейн связан с доходными рабочими местами, другой – с менее доходными. До трети разрывов в заработках объясняется сегрегацией. 
Вертикальная сегрегация или ее иначе называют «стеклянный потолок»: Невозможность продвигаться вверх по должностной лестнице.

2. Анализ СМИ 

Рассмотрим, прежде всего, то, что наиболее видимо для всех новгородцев и что наиболее часто им предъявляется – это газеты. В Великом Новгороде есть, например, газета «Вечевой центр» и «Новгород», которые поддерживаются Администрацией города и рассылаются бесплатно и еженедельно  всем жителям города. 

Исследователем был проведен анализ объявлений о предлагаемых вакансиях в новгородской газете «Вечевой центр» (газета поступает во все квартиры Великого Новгорода бесплатно) за 3 месяца, а также в газетах «Дело» и «Из рук в руки». Результат анализа показывает, что в объявлениях газеты «Вечевой центр» фактор пола стоит на 4-м месте среди  предъявляемых требований к работе после ограничения по возрасту (1 место) , опыта работы (2 место),  знания ПК ( 3 место)  ( см. гистограмму 1). 
Гистограмма 1.
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Таким образом, фактор возраста является самым дискриминационным на новгородском рынке труда в настоящий период. Остроту дискриминационных процессов в возрастной, а не гендерной дифференциации  показывают и другие исследователи
.

Тем не менее, фактор пола является ограничивающим фактором на многие высокие должности с высокой заработной платой. После просмотра нескольких номеров газеты «Дело», «Из рук в руки»  исследователь видел, что, например, кадровое агентство «Бизнес Персонал» предлагает вакансию зам. начальника коммерческого отдела с требованиями – «мужчина, опыт работы, з/п от 25000»  (газета «Дело» № 42 (424) от 04.06.2007). На  звонок  исследователя  в кадровое агентство с вопросом: «Принимаете ли Вы женщин на эту должность?», было сказано, что мужчины предпочтительнее, но «Вы можете подать свое резюме и оно будет показано работодателю». 

Торговые компании Санкт-Петербурга и Москвы ищут также мужчин с высшим образованием - руководителей филиала с зарплатой 30000 - 40000 рублей (газета «Из рук в руки»).
ЗАО «Новтрак» (см. приложение 4) предлагает вакансии программиста  и инженера-конструктора только мужчинам, хотя в Новгородском государственном университете имени Ярослава Мудрого по специальности программиста обучается практически 50% девушек (в некоторых группах – больше половины), также учатся девушки и на инженерно-технических факультетах. Но, к сожалению, в эту довольно престижную организацию девушкам на вышеназванные вакансии путь закрыт.
Для специалистов с высшим образованием  и управленцев (см. гистограммы 2  и 3) фактор пола стоит на 7-ом месте после знания компьютера, опыта работы, возраста, образования, наличия автомобиля и коммуникабельности.

Гистограмма 2
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Гистограмма 3
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Высокооплачиваемая работа для  девушек предлагается лишь в весьма подозрительной сфере. В уже названном номере городской газеты «Дело» предлагается работа для «ухоженных» девушек от 18 лет в Санкт-Петербурге в сеть массажных салонов с предложением «бесплатного жилья, материальной помощи и поступления в вузы (!)» с зарплатой 5000 рублей в день!!?? Понятно, что не для массажа нанимаются девушки. Сутенеры привлекают девушек с помощью незамысловатых объявлений о высокооплачиваемой работе, а клиентов - объявлениями о различных видах массажа.

Данное объявление – завуалированный  призыв к девушкам заняться проституцией в другом городе, которая оплачивается значительно выше, чем учительская и воспитательская работа.  Мучительный выбор для девушек – 5000 рублей в день или 2000 рублей в месяц?

Анализ, сделанный, например, недавно правоохранителями Алтайского края, говорит о том, что «проституцией занимаются женщины, которые имеют самые низкооплачиваемые профессии  - среди них преобладают служащие гостиниц, младший медицинский персонал, воспитатели дошкольных учреждений, студентки вузов и учащиеся средних профессиональных учреждений. Это, по его мнению, свидетельствует о том, что главной причиной, по которой женщины становится проститутками, является безденежье. По словам зам. начальника Управления по борьбе с организованной преступностью, каждый год ряды проституток пополняются девушками из неблагополучных семей, а также приезжими»
. К сожалению, подобного анализа по Великому Новгороду и Новгородской области  не имеется, однако можно предположить, что ситуация  в новгородском регионе  подобна алтайской. Грустно, что подобные объявления  «о массаже» до сих пор печатаются во вполне, казалось бы, приличной новгородской газете.

Рассмотрим факторы, предъявляемые работодателями, публикующими объявления в газетах, к вакансиям квалифицированных и неквалифицированных работников. Если рассмотреть гистограмму 4, то можно увидеть, что среди предлагаемых в новгородской газете неквалифицированных вакансий ограничивающий фактор пола стоит на третьем месте после возраста и опыта работы. Те же требования предъявляются и для квалифицированных работников (гистограмма 5), но ограничения по опыту работы для них сравнимы с ограничением по возрасту. 
Гистограмма 4
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Гистограмма 5
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3. Горизонтальная сегрегация: анализ  стоящих на учете безработных Великого Новгорода и Новгородского района
3.1.  Объект и предмет анализа

Объектом данного анализа стали стоящие на учете в городском и сельском (Новгородского района) центрах занятости мужчины и женщины. Для анализа особенностей горизонтальной гендерной сегрегации исследователь просмотрел статистику городского и районного центров занятости, а также областного комитета по труду и занятости по следующим характеристикам:

· соотношение зарегистрированных мужчин и женщин,

· образование мужчин и женщин, 

· возраст стоящих на учете мужчин и женщин, 

· семейное положение стоящих на учете мужчин и женщин, 

· предлагаемые им вакансии и  зарплаты, 

· соответствие зарплат прожиточному минимуму, принятому в нашем городе.

Другой использованный нами метод анализа безработных -  метод фокус-группы. Фокус-группа была  проведена в городском центре   занятости среди 10 женщин, посещающих «Клуб ищущих работу» (см. приложение 5), где женщинам оказывается психологическая и дополнительная информационная  поддержка. Данный метод использовался нами для уточнения и углубления полученных статистических данных.

3.2. Общая ситуация и образование стоящих на учете мужчин и женщин

Официальная (зарегистрированная в центрах занятости) безработица  в Великом Новгороде и Новгородском районе  по-прежнему имеет в основном женское лицо, хотя общее число безработных, зарегистрированных в городском центре занятости, и, соответственно, число безработных женщин значительно сократилось на сегодняшний день:

 с 1858 чел.  - за первое полугодие 2005г 

до 1032 чел. - за первое полугодие 2007г 

Всего за весь 2006 год в центре занятости Великого Новгорода было зарегистрировано 2853 безработных женщин, из них трудоустроено - 1504 человек и направлено на обучение 388 человек
. Число женщин с малолетними детьми, обратившихся за содействием в трудоустройстве в 2006 году, составляло 1001 человек, из них трудоустроена 501 женщина и 162  направлены на обучение. 
Если рассматривать в сравнении с мужчинами процент зарегистрированных в городском центре занятости женщин с 2005 года, то количество зарегистрированных женщин по-прежнему колеблется около 70%, то есть соотношение зарегистрированных женщин по сравнению с мужчинами практически не изменилось. В 2007 году одну пятую стоящих на учете женщин  составляют женщины  со средним профессиональным образованием (257 человек или 21,4%), и еще одну пятую - с высшим образованием  - 21,4 % (221 чел). Значительно больше женщин со средним образованием – они составляют  одну треть стоящих на учете женщин (311 чел.). 

В целом группа безработных женщин выглядит более образованной по сравнению со стоящими на учете мужчинами (см. табл.1).

Таблица 1. Мужчины и женщины, зарегистрированные в городском центре занятости (Великий Новгород, на 1.01.07- 30.06.07)

	
	Зарегистрировано в центре занятости (чел)
	Имеют высшее образование (чел)
	Среднее профессиональное 

образование
	Начальное профессион. образование
	Среднее

полное
	Неполное 

среднее
	Основное 

общее 

9кл.

	Мужчины
	508  

         (33%)


	98   

      (19,3%)
	66 

      (13%)
	73   (14,4%)
	190   (37%)
	36 (7,1%)
	43 

(8,5%)

	Женщины
	1032

         (67%)


	221

       (23%)
	257       (21,4%)
	175

 (17%)
	311 (30,1%)
	39

 (3,8%)
	26 

(2,5%)

	Итого
	1540
	319
	323
	248
	501
	75
	69


Статистика сельского района близка к городской  - но процент зарегистрированных женщин там несколько выше – 76% (против 67% в городском), тогда как мужчин – 23,9% (см. табл.2). Среди оказавшихся без работы сельских женщин высшее образование имеют 16% (20,7% из всех стоящих на учете сельских  мужчин имеют высшее образование), тогда как в абсолютном отношении безработных женщин с высшим образованием в 2 с лишним раза больше, чем мужчин – 11 мужчин и 27 женщин (табл.2). 

Сельских женщин со средним профессиональным образованием практически в 2 раза больше зарегистрировано, чем мужчин. Еще больше женщин зарегистрировано со средним полным образованием – они составляют треть всех стоящих на учете женщин.

Таблица 2. Мужчины и женщины, зарегистрированные в Новгородском районном центре занятости ( на 16.08.2007)

	
	Зарегистрировано в центре занятости (чел)
	Имеют высшее образование (чел)
	Среднее профессиональное обр.
	Нач. Проф

образ.
	Среднее полное
	Неполное среднее
	Основное общее (9кл)

	Мужчины
	 53 

  (23,9%

Из всех зарег-х)


	11

 (20, 7% - из всех мужчин)
	6 

(11,3%)
	14

26,4%
	15

28,3%
	3

5,7%
	4

7,5%

	Женщины
	169 

(76,1%)


	27 

(16%)
	39 

(23,1)
	32

18,9%
	54

32%
	5

3%


	9

5,3%

	Итого
	222 чел.
	38
	45
	46
	69
	9
	13


Таблица 3. Общее число безработных по Новгородской области – их пол и образование
.

	
	Зарегистрировано по области на 1 июля
	Имеют высшее образование (чел)
	Среднее профессиональное обр.
	Нач. Проф

образ.
	Среднее полное
	Неполное среднее
	Основное общее (9кл)

	Мужчины
	1526
	173
	181
	258
	486
	307
	121

	Женщины
	2549
	343
	703
	375
	766
	242
	120

	Итого
	4075
	516
	884
	633
	1252
	549
	241


Таким образом, мы видим, что женщин, обращающихся за помощью в поиске работы, значительно больше, чем мужчин - как в Великом Новгороде, так и в целом по области. Значительная часть из них представляет собой весьма образованную группу. 

3.3. Возраст, семейное положение и стаж зарегистрированных на бирже труда – гендерный аспект

Труднее всего устроиться на работу  женщинам в возрасте до 25 лет, когда, с одной стороны, у них еще не достаточно профессионального опыта и женщина занята созданием  семьи, рождением и воспитанием малолетних детей. Другой проблемный возраст для женщины  - после 40 лет, когда  начинает действовать возрастной ценз. Более половины - 52% стоящих на учете в районном центре занятости составляют женщины за 40 лет, а в городском центре занятости эта цифра чуть меньше -  44,6% (см. табл.4). 

Таблица 4. Возраст мужчин и женщин, стоящих на учете в районном центре занятости.

	Возраст
	Женщины
	Мужчины

	
	Абс.                           %
	Абс.                            %

	18-20
	24                           14,2%
	9                             16,9%

	21-25
	27                           15,9%
	3                             5,7%

	26-30
	6                             3,6%
	1                             1,9%

	31-40
	24                          14,2%
	8                              15.1%

	41-50
	52                          30,8%
	12                            22,6%

	Выше 50
	36                          21,3%
	20                            37,7%

	Итого
	169                        100%
	53                             100%


Среди опрошенных в фокус-группе безработных,  большинство женщин были представителями зрелого среднего возраста -  за 40 лет (кроме троих). Большая часть из них говорила о том, что очень нуждается в работе, готовы обучаться, что-то менять в себе, но многие работодатели не хотят брать женщин за 40 лет. Приведем несколько высказываний наших респондентов:
В. (48 лет, не замужем, ребенку 11 лет, образование среднее специальное):

 «Если на бирже куда посылают, где хорошая зарплата  - там берут до 35 лет. Хочу приобрести какую-то специальность здесь (в центре занятости). Хочется что-то делать. Что – не знаю, поэтому и пришла сюда. Я уже сломалась, я уже в фатальном состоянии, уже ничего не хочу.. . Депрессия, начинают (болезни) вылезать... возраст такой, все женщины через это проходят». 

Т. (42 года, 2 детей, разведена, педагог, высшее образование) 

«Я обращалась в «Бизнес-персонал» на Корсунова-14. Девушка в таком декольте сказала – «Вы зна-аете, у вас очень мало шансов. Ну, хотите, заполните анкету..» (говорит протяжно).

 Здесь впервые мне так сказали. Я заполняю эту анкету, я подавила в себе все чувства.  Я ей сказала – «Вы знаете, у вас тоже мало шансов на эту работу, поскольку ваши должностные обязанности – создавать огромную сеть для работодателей, а не откидывать клиентов, не зависимо от  возраста» Она сказала – извините, но я думаю, что она куда-нибудь засунула эту мою  анкету».

И. (45 лет, вдова, сын-студент, бухгалтер-экономист, 2 высших образования ): 

«Сейчас камень преткновения получился  возраст, смотрят – образование есть, опыт есть, прямым текстом в 2-х местах (уже не помню) сказали – извините, если бы были помоложе – мы бы вас взяли. Я с мая месяца стою на бирже. Мотивация (отказа в работе) была – возраст, но они мне писали другое, поскольку это запрещено законом, поэтому пишут в отказе другое (не возраст)….Я не готова была услышать, что в 45 лет -  я старая. Я уже перестроилась – я иду на работу, я  - товар, меня выбирают, я нормально на это реагирую. Не возмущена, ничего. Понимаете, когда тебе прямым текстом говорят (о возрасте)... Разные другие моменты  ..  еще можно в себе переосмыслить, что-то в себе изменить. А что с возрастом-то  я могу сделать? Он у меня есть – ни убавить, ни прибавить, понимаете...»

Эта женщина посетила одно из крупных зарубежных кадровых агенств («Бизнес-линк-персонал»), где девушка ей сообщила, что на 95% она не сможет найти работу, после чего наша респондентка даже не стала заполнять анкету и у нее пропало всякое желание идти в другие агентства. В интервью с одним из директоров частного кадрового агентства В.Новгорода мы получили тому подтверждение:

«Зарплаты, которые мы предлагаем – не плохие, как правило, женщины там не требуются. Это с большой вероятностью так бывает. В нашем городе существует четкое разделение по половому принципу - мужчинам легче трудоустроиться, чем женщинам. Женщин до 30 лет часто не берут потому, что у них ребенок. После 30 лет  не берут – потому что у них опыта нет. По моей практике – женщинам гораздо сложнее устроиться, чем мужчинам на что-то такое, чтобы касалось офиса, не касалось больших нервов, но касалось больших денег. Как правило, туда берут мужчин

Женщин берут на должности, где работа не очень денежная, но требует внимания. На должности коммерческих директоров женщин берут крайне мало или вообще не берут. Хотя …сейчас возникает  такая тенденция, что берут на работу от 30 лет. Наверное, нужен опыт. 

Если женщина была руководителем, если у нее высшее образование, и она ушла с работы или собирается уходить по каким-то причинам, ее, скорее всего не возьмут. Легче взять больше более управляемых 20-летних глупышек, чем ее, ведь  она будет доказывать, что она лучше знает. Город у нас маленький, все всех знают. У нас имеет значение не образование, а личные отношения. 

К нам приходят больше женщины, но на учет мы ставим в основном мужчин. Процентов 80 у нас  - мужчины. 

Женщины вообще более адекватны – они согласны больше работать, согласны сделать больше, не смотря на то, что за спиной 4 спиногрыза и муж, они согласны и могут, у них есть опыт. Но это не я их не возьму. Их не возьмут работодатели».

Как было отмечено выше, другая проблема для молодых женщин при трудоустройстве – наличие детей. Одна из наших респонденток никак не может найти работу с гибким графиком, поскольку имеет маленьких детей, и хотела бы больше проводить с ними времени:

Е. (32 года, замужем, двое детей – 3 и 4 года, образование - иняз):

«У меня спрашивают – сколько детям лет – и до свидания. Я ходила по направлениям, но если со мной не разговаривают, я даже фирмы не запоминала.

Референтом отправляли в хорошую фирму, со мной там даже поговорили. Обещали перезвонить и ничего...

У мужчины в анкете вы никогда не найдете «наличие детей», если мужчина будет заполнять анкету и возьмут мужчину, потому что он может остаться после работы, а женщина побежит домой, потому что ей надо к плите, сделать уроки, перемыть посуду. У нее нет времени оставаться»

Х: (Женщина, безработная, 31 год, 2 детей, замужем)

 «А меня не берут на работу, т.к. у меня дети маленькие. Говорят:  «Вот подрастут, тогда и приходите». А когда подрастут, мне будет уже за 40, скажут «Извините»… Когда уже профессионализм сойдет на нет… Я еле вытерпела в кабинете, думала разревусь, моргать стала… А потом стало смешно. Это ведь из рамок выходит! Обидно!».

Согласно полученной статистике, у мужчин основные проблемы с трудоустройством начинаются в основном после 50 лет, 40-летние стоят на втором месте после них, и на третьем - молодые мужчины до 20 лет.

3.3.1. Стаж и семейное положение зарегистрированных в центрах занятости 
Среди стоящих на учете в центрах занятости мужчин и женщин выделяются две основные группы  - одна большая группа имеет небольшой стаж работы – до 5 лет (скорее всего, это молодежь), а другая большая группа имеет уже достаточно большой стаж работы – более 20 лет, то есть это люди в возрасте около 40 и больше лет. Та же картина наблюдается и в городском центре занятости. 
Таблица 5. Стаж зарегистрированных в центре занятости новгородского района  мужчин и женщин.

	Стаж работы
	Мужчины
	Женщины

	0-5
	19
	62

	6-10
	4
	12

	11-20
	4
	23

	21-30
	14
	45

	31-40
	12
	27

	Итого
	                             53
	                                    169


В сравнении с мужчинами, не замужних женщин, включая разведенных и вдовых, ищущих работу, значительно больше, чем замужних  - 98 против 71 в районном центре и 621 против 504 – в городском (см. приложение 2). 
Из сельских незамужних женщин одинокими родителями официально являются трое. Из всех зарегистрированных в районном центре занятости женщин 26 имеют иждивенцев до 14 лет.

Таблица 6. Семейное положение стоящих в районном центре занятости мужчин и женщин.

	Женщины
	Мужчины

	Замужем
	Не замужем
	Разведенные
	Вдовы
	Женатые
	Холостые
	Разведенные

	71
	61
	27
	10
	24
	26
	5


3.4. Вакансии на новгородском рынке труда и соответствующие им зарплаты для мужчин и женщин

Наглядно горизонтальная сегрегация прослеживается в статистике вакансий, предлагаемых в центрах занятости – вакансий ниже прожиточного минимума для женщин значительно больше, чем для мужчин. 
Женщинам в основном предлагается работать в государственных структурах, где заработки не большие - учителя, много вакансий воспитателей детских садов с зарплатой 2000 и 3000 рублей (что значительно ниже прожиточного минимума!), нянечки, медсестры, мойщицы посуды и т.д. Мужчин же чаще приглашают работать на частные предприятия, на руководящие должности, где заработки значительно выше. 

Количество имеющихся в городском центре занятости вакансий с зарплатой выше 6000 рублей для женщин составило за полгода  640 мест  из 2142  (это всего около 30 %), а для мужчин - 1129, что составляет  53 %  (см. табл.). Если же рассматривать вакансии с зарплатой от 10000 рублей (это примерно равно средней зарплате по Новгородской области  в целом – 10082 руб. за первое полугодие 2007г.)
, то мужские вакансии с такой зарплатой составляют большинство – 81,7%, тогда как женские – всего 5,6%.
Таблица 7. Вакансии, предлагаемые городским центром занятости (данные за полгода – с 01.01.2007 - 30.06.2007)

	Вакансии
	Всего чел.
	% к общему 

числу 

вакансий
	Вакансии ниже прожиточного минимума
	Вакансии с зарплатой от 6000 руб. и выше
	Вакансии с зарплатой от 10000 руб. и выше

	Для мужчин
	4065
	54,7
	211
	1129
	1205

	Для женщин


	2046
	27,6
	467
	640
	83

	Безразличны к полу
	1314
	17,7
	272
	373
	186

	Всего 
	7425
	100
	950
	2142
	1474


На 2589  вакансий, не представленных в таблице, предлагается зарплата от 4000 рублей до 6000.

Рассмотрим, какие зарплаты имеют вакансии, предлагаемые мужчинам и женщинам в районном центре занятости.

Таблица 8. Зарплата по вакансиям в центре занятости Новгородского района

	Предлагаемая зарплата для вакансий
	З/п ниже прожиточного минимума  - 4000 рублей
	Свыше

 6000 рублей
	Более 

10000 рублей

	Мужчины
	11
	125
	57

	Женщины
	9
	21
	1

	Безразличны к полу
	48
	61
	5

	Итого
	68
	137
	26


Как видно из таблицы 8, предлагаемая безработным в районном центре занятости зарплата не высока, причем для женщин  сохраняется та же тенденция - чем выше зарплата, тем ниже вероятность для них получить данную привлекательную в плане зарплаты вакансию. 

Даже иногда на одну и ту же вакансию мужчинам может предлагаться зарплата выше, чем женщинам. На мой вопрос к директору кадрового агентства, «различаются ли вакансии для мужчин и женщин по зарплатам?», она ответила:

«Еще как…еще как… У меня было однажды –  (нужен был) контролер счетчиков – мужчинам (предлагалась зарплата) - 8 тысяч, а женщинам – 4,5 тыс. рублей. Я говорю – ну какая разница – и та снимет показатели и этот…. «Нет, ну мужчина, он посмотрит, в порядке ли счетчик?». Так ведь и опытная женщина ведь тоже посмотрит!» 

Низкую оплату женской работы некоторые социологи объясняют следующим образом – «работодатели, которые нанимают дешевую рабочую силу на полную ставку и дешевую женскую рабочую силу на неполную ставку, в сущности, основываются на предполагаемой зависимости этих групп от семьи. Считается, что обе эти группы относятся к домохозяйствам, где основные расходы несут те, кто зарабатывает больше. Виды деятельности, для которых сейчас готовят девочек, предлагают низкую оплату, пока они молоды, и работу на неполную ставку, когда они становятся старше. Они привыкают к зависимости, низкой оплате и «реальным» (в рамках существующего рынка рабочей силы) перспективам».
 

Однако,  далеко не всегда женщина имеет рядом мужчину, зарабатывающего больше. В Новгородской области, например, 9117 матерей-одиночек, воспитывающих 10100 детей
. Кроме того, есть одинокие женщины, живущие с престарелыми родителями или живущие одни. 

Таблица 9. Вакансии руководителей, специалистов и рабочих, предоставляемые центром занятости новгородского района в зависимости от пола (на 16.08.2007).

	Вакансии
	Число вакансий
	Вакансии руководителей
	Вакансии специалистов
	Рабочие места

	Для мужчин
	402 (60,5%)
	6
	30
	323

	Для женщин
	174 (26,2%)
	-
	2
	147

	Безразличны к полу
	89   
	5
	2
	45

	Итого
	665
	11
	34
	515


Как  видно из представленных выше таблиц, мужских вакансий в 2,3 раза больше, чем женских. Вакансии, безразличные к полу, составляют седьмую часть от общего числа вакансий. При этом нет никаких государственных гарантий, что при равных стартовых условиях работодатели выберут именно женщину, а не мужчину.

 Шесть вакансий центра занятости новгородского района предполагают руководителя  - мужчину и пять безразличны к полу, вакансии специалистов предлагаются также в основном для мужчин.

 Таким образом, видно, что структура вакансий, предлагаемая новгородскими центрами занятости, не соответствует  профессиональным, образовательным и квалификационным характеристикам женщин, ищущих работу. В целом получается картина, характерная и для многих других регионов, только более усугубленная низкими  зарплатами именно в новгородском регионе.

Как показывает статистика, официально зарегистрированные безработные женщины имеют значительно более высокий уровень образования по сравнению с безработными мужчинами. В сравнении  с мужчинами в центре занятости Новгородского района зарегистрировано в два с лишним раза больше женщин  с высшим и начальным профессиональным образованием, а со средним профессиональным  - в шесть с лишним раз больше, чем  мужчин.  В целом эта ситуация отражает общую ситуацию по области и городу – женщины составляют более образованную часть населения – около 60% женщин и 40% мужчин в Новгородской  области имеют высшее образование.

На биржах труда практически всегда  есть работа для рабочих, в то время как среди безработных женщин значительную долю составляют инженеры и техники, экономисты, воспитатели детских садов и работники здравоохранения и науки. Такая картина спроса и предложения на женскую рабочую силу сложилась с первых дней регистрации безработицы и мало что в ней изменилось до настоящего времени.

Как справедливо заметила одна из наших респонденток, зав. отделом городской администрации В.Новгорода - «даже в обслуживающей сфере лучше берут и будут брать мужчин. Например, из 23 подготовленных поваров в училище (кулинарном) было 2 мальчика, их взяли на работу, а ДЕВОЧЕК НЕТ. Нужно развивать отрасли, где были бы заняты женщины – ткацкое, например, производство, туризм. Поэтому важно учитывать статистику, где заняты женщины и мужчины. Должно быть квотирование рабочих мест. Но сейчас это не действует ».  

Не так давно в нашем городе начала работу новая швейная фабрика «Скара», которая дала работу более двумстам женщин. Если же говорить о развитии туризма, то в нашем регионе развитие туризма происходит весьма медленными темпами. Хотя именно в туристической сфере многие женщины могли бы получить хорошую дополнительную работу – переводчиков, экскурсоводов, менеджеров, артистов и т.д.

Отчаявшиеся в поиске достойной работы женщины приходят в «Клуб ищущих работу», который работает с 2002 года в городском центре занятости  - 4 раза в год  там проходят занятия по психологической поддержке людей, ищущих работу. Все участники этих занятий – женщины. Например, в 2006 году  участниками программы социальной адаптации в городском центре занятости В.Новгорода стали 27 женщин. Из них более половины имеют среднее профессиональное и высшее образование (см. фото в приложении).

4. Кадровые не государственные  агентства – гендерный вопрос

«Женщины привыкли быть лошадьми тяговыми и у них настолько заниженная самооценка, что кажется, вот какие феминистки за границей – да нам бы хоть чуть-чуть этого феминизма!»

(руководитель небольшого кадрового агентства,  Великий Новгород, 2007).
Кадровые агентства – альтернативная форма поиска работы. В Великом Новгороде насчитывается как минимум 10 негосударственных кадровых агентств, как филиалов столичных фирм – например, «IQ Services», «Kelly Services», «Бизнес-линк персонал», «Империя кадров», так и своих собственных – «Дело», «Ресурс», «Новгородский кадровый центр» и др.. Как сказано в буклете фирмы «Kelly Services», они «сотрудничают с 95% компаний, входящих в список FORTUNE и более 700 ведущих работодателей обращаются к ним за поиском специалистов». Крупные рекрутинговые агентства не трудоустраивают людей, а выполняют заказы крупных компаний на подбор нужных им специалистов.

 Такой  безработицы, которая  была в 90-х годах, сейчас нет и многие зарубежные фирмы пытаются подобрать для себя наиболее квалифицированный персонал, что далеко не просто. Сейчас очень много вакансий имеется на новгородском рынке труда, однако, многих они не устраивают, поскольку люди стараются найти работу интересную и хорошо оплачиваемую, тогда как часто им предлагаются вакансии в районе прожиточного минимума или немного повыше.  

Многие кадровые агентства отличаются от государственных центров занятости тем, что имеют другие цели, задачи и ресурсы. Они подбирают высококвалифицированный персонал для крупных,  средних  и малых стабильно работающих компаний, предлагающих весьма достойную зарплату не только в Новгороде, но и в других регионах.

Нами проведено 5 интервью с директорами частных кадровых агентств Великого Новгорода. Как выяснилось в процессе интервью, если женщины в возрасте за 35 лет  к ним и приходят, то с большой вероятностью в некоторых агентствах их даже не ставят на учет, поскольку работы со средней и  высокой зарплатой для них нет. 


Например, 
в кадровом агентстве «Дело», предлагающем вакансии с зарплатой от 5 тыс. рублей до 30-35 тыс.,  нам дали такую статистику посещения за 1 год:

· за год в агентство обратилось 300 человек

· из них трудоустроены 120 женщин и 90 - мужчин

· из них не трудоустроены – 70 женщин и 20 мужчин.

Таким образом, здесь проявляется та же тенденция - в этом агентстве большинство  обратившихся  являются представителями женского пола – их почти в 2 раза больше.  А среди не трудоустроенных лиц  их также почти в три с лишним раза больше.

Не так давно у нас появилось еще одно кадровое агентство, подбирающее персонал для работодателей – «Империя кадров». Средняя зарплата, которая предлагается в данном агентстве – 13866 рублей, минимальная – 5000 рублей, максимальная – 50000. К ним также больше обращаются женщины:

· из всей выборки базы данных агентства
      мужчины составляют 37 %, женщины – 63%

· трудоустроены – 58% мужчин и 42% женщин.
В другом частном кадровом агентстве временно трудоустроенных мужчин  - в  3 раза больше, чем женщин. А на постоянную работу  в торговую сферу в этом агентстве больше  трудоустроено женщин (в 4 раза больше), тогда как мужчин  больше трудоустроено в производственную сферу (в 10 раз больше). 

Даже большую визуальную направленность кадровых агентств на мужчин можно увидеть на примере буклета  «Kelly Services» - там изображены в деловой одежде с галстуками, но в несколько странных позах  - мужчины, серьезные и не улыбающиеся (см. приложение 6).  На одном из их же рекламных плакатов женщина все-таки изображена, но почему-то в свадебном платье с декольте, как будто это служба знакомств, а не кадровое агентство, подбирающее работодателям специалистов.

Ту же самую визуальную направленность на мужчин можно увидеть и на буклетах другого крупного кадрового агентства -  «Бизнес линк персонал» - «Как написать стандартное резюме» и «Прохождение интервью» (см. приложение 7). На первых страницах этих информационных буклетов также изображены  мужчины в деловых костюмах и с галстуками, в деловой обстановке за столом.

Женщин здесь не ждут???

5. Мужчины и женщины на рынке труда – зарплаты и ожидания

5.1 Ситуация в бюджетной сфере

Как уже говорилось выше, женщины в основном сосредоточены в государственных структурах, где небольшая зарплата. Это сферы здравоохранения, образования, культуры, социальных услуг и т.д. Средняя зарплата на 1 января 2007 года по здравоохранению в целом по области составила 6900 рублей
, что значительно ниже средней зарплаты по нашей области. 

Не так давно ситуация с зарплатой улучшилась среди врачей, большую часть которых составляют женщины:  из 2254 человек  – 1602 женщины или 71% от общего количества. Средняя зарплата врачей увеличилась и приблизилась к среднемесячной начисленной зарплате по средним и крупным предприятиям города -  12400 руб
..

Среднемесячная зарплата в сфере образования области даже меньше, чем в сфере здравоохранения и составляет 6020 рублей
.  К сожалению, мы получили от комитета образования области информацию о том, что «данными о количестве мужчин и женщин в общем числе работающих в системе образования наш комитет не располагает».  Современная ситуация в сфере образования такова, что мужчин можно пересчитать по пальцам – это в основном директора школ и редкие работники комитетов образования. Так, например, в новгородских школах 4 года назад работало всего 8% учителей мужчин, а среди директоров их  было - 30%, среди завучей – 5%. 

Социальное устройство образовательных учреждений отражает в целом гендерную (по признаку пола) стратификацию
  общества, сохраняя, закрепляя и даже усиливая  неравный статус мужчин и женщин в обществе. Как заметила М. Мид, известная американская исследовательница в области антропологии, "мужчины могут стряпать, ткать, одевать кукол  или охотиться на колибри, но если такие занятия считаются мужскими, то все общество, и мужчины и женщины, признают их важными. Если тоже самое делают женщины, такие занятия объявляются менее существенными»
. 
5.2. Ситуация на предприятиях
В этом году консалтинговой группой «Интек» было проведено социологическое исследование на предприятиях Великого Новгорода для конкурса «Лучший работодатель Великого Новгорода». В рамках исследования респондентам задавался вопрос об имеющейся уже зарплате и о желаемой зарплате. Мы попросили рассмотреть полученные в ходе исследования данные по признаку пола. Всего было опрошено 520 женщин и 360 мужчин (в выборке имеется некоторый  перекос в женскую сторону), работающих на разных предприятиях города. 
График № 1.
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На представленном выше графике № 1 видно, что пик женских зарплат на предприятиях приходится примерно на 8-9 тысяч рублей, тогда как для мужских – на 12-14 тысяч рублей. Действительно, большинство опрошенных мужчин (около 40%) имеют зарплату от 10 до 15 тысяч, тогда как большинство женщин  - почти половина опрошенных - (49%) имеют зарплату от 5 до 10 тысяч рублей.

Поскольку в выборке есть некоторый перекос в сторону женщин, то рассмотрим  - какой процент от всех опрошенных женщин имеют зарплату от 15 до 20 тысяч? Таких насчитывается треть - 29 % из всех опрошенных женщин и 39,4% из всех опрошенных мужчин. Зарплату от 20 тысяч рублей имеет уже 7,5% мужчин и 1,7% женщин. 

Таблица 10.  Средняя зарплата мужчин и женщин, опрошенных на предприятиях В.Новгорода

	Существующая зарплата
	
	
	

	 
	до 5 т.р.
	от 5 до 10 т.р.
	от 10 до 15 т.р.
	от 15 до 20 т.р.
	от 20 т.р.

	жен
	63

12,1%


	252

48,5%
	151

29%
	29

5,6%
	9

1,7%

	муж
	22

6,1%
	109

30,3%
	142

39,4%
	50

13,9%
	27

7,5%

	Общий итог
	85
	362
	293
	79
	36


Таким образом, мы видим, что средняя зарплата женщин на предприятиях Великого Новгорода на порядок ниже мужской. И эта средняя женская зарплата ниже средней зарплаты по средним и крупным предприятиям города, которая составляет 13024 руб.



Рассмотрим, какую зарплату хотели бы иметь мужчины и женщины, работающие на предприятиях нашего города. Из представленного ниже графика № 2 видно, что она заметно отличается от уже имеющейся.

График № 2
[image: image7.emf]Желаемая ЗП

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

0,4

0,45

0,5

до 5 т.р. от 5 до 10 т.р. от 10 до 15

т.р.

от 15 до 20

т.р.

от т. 20 р.

ЗП

% от числа опрошенных

жен

муж


Зарплату от 15 до 20 тысяч хотели бы иметь 32,7% от всех опрошенных женщин и практически такой же процент из всех опрошенных мужчин. Зарплату от 20 тысяч рублей хотели бы иметь уже 45,8% мужчин и 35,6 % женщин. Как мы видим, уровень притязаний женщин несколько ниже, чем у мужчин.
Таблица 11. Желаемая зарплата мужчин и женщин, работающих на предприятиях В.Новгорода
	желаемая зарплата 
	до 5 т.р.
	от 5 до 10 т.р.
	от 10 до 15 т.р.
	от 15 до 20 т.р.
	от т. 20 р.

	жен
	9 

(1,7%)
	34 (6,5%)
	122

(23,5%)
	170

(32,7%)
	185

(35,6%)

	муж
	1 (0,27%)
	10

(2,7%)
	67

(18,6%)
	117

(32,5%)
	165

(45,8%)

	Общий итог
	10
	44
	189
	288
	350


Опрошенные в нашей фокус-группе женщины не раз отмечали то, что работа для женщин в Новгороде – в основном низкооплачиваемая. Хочется привести слова весьма активной женщины, ищущей работу и желающей иметь достойную зарплату:

Т. (заканчивает заочно университет). 

«Человек без мотивации ничего не хочет делать. За 5-6 тысяч – просто пришла и отсидела. За 15 (тысяч)  я еще буду хотеть шевелиться. Это наверное, обстановка такая – в Новгороде совершенно другие зарплаты. Просто хочется выть, потому что расценки все те же. Что я в Питере трачу, чтобы закупиться, даже меньше денег, а  приезжаешь в этот Новгород…

Если ничего не делать (в Новгороде), то все в Москву или в Питер уедут и тут вообще не останется специалистов.

«Мне бы хотелось одно сказать, чтобы (кадровые) агентства, работая с работодателями, хоть бы пристыдили их – зарплата должна быть достойной. Уровень ли  Питера, Новгорода... Мы все равно живем в России. Почему женщины Питера должны достойную зарплату получать, а мы такую мизерную?...

Хотелось бы, чтобы представители кадровых агентств работали с работодателями – ну что это такое – 5 тысяч!.....».

Таким образом, анализируя статистику по безработным и работающим женщинам и мужчинам, мы увидели, что горизонтальная сегрегация у нас действительно существует.

Если говорить о вертикальной сегрегации, то она тоже встречается. В исследовании И.Калабихиной
 были сделаны ряд углубленных интервью с новгородскими известными, активными, успешными  женщинами предпринимательницами, которые показали, что

 «реально существует  мужской шовинизм в предпринимательстве. Мужчины как бы до определенного потолка отпускают женщин с каким-то делом, но не более того. И если им все вопросы легко и просто решить неформально, в бане за водкой, то редчайшая женщина пойдет на такой стиль решения вопросов. Но большинство женщин не могут быть приближены (в высокий бизнес) в нашем обществе»  О. (более 40 лет, есть дети, 2001г.)

На вопрос интервьюера  «А как вы пробивали эту стену?» она ответила:

«А я ее не пробила, я ее абсолютно не пробила. Все-таки я ограничена этим шовинизмом мужским. «Не женское это дело», такие вот тезисы: «А ну что женщина? Ну что она может? А-а! С женщиной лучше не связываться!» А женщина,  может быть, значительно собраннее, талантливее, работоспособнее».

 Другие  показатели вертикальной сегрегации – статистика наличия женщин в политике, органах власти. Если рассматривать верхний эшелон руководства новгородской области – то там в основном преобладают мужчины. Из 24 руководителей комитетов, управлений области женщин всего 5, из 58 заместителей женщин уже - 25
.

5. Выводы

· Среди официально зарегистрированных безработных женщины составляют 70%.
· Предлагаемые безработным женщинам вакансии имеют зарплату от 2000 рублей (в 2 раза ниже прожиточного минимума по Новгороду на данный момент) и максимум (предлагается значительно реже) – 10000 рублей (что в 2,5 раза больше прожиточного минимума). Прослеживается явная тенденция – чем выше зарплата, тем с меньшей вероятностью она безразлична к полу и с большей вероятностью требуется мужчина.

· Поскольку выбор достойных вакансий с достойной зарплатой для женщин ограничен, то женщины часто чувствуют себя «объектом выбора», тогда как мужчины в большей степени являются субъектом.

· Официально зарегистрированные безработные женщины имеют значительно более высокий уровень образования по сравнению с безработными мужчинами

· Структура вакансий, предлагаемая новгородскими центрами занятости, мало соответствует  профессиональным, образовательным и квалификационным характеристикам женщин, ищущих работу.

· Безработными женщинами отмечается дискриминация при приеме на работу  - возрастные ограничения, ограничения при  наличии малолетних детей, предпочтение мужчин при равной квалификации и т.п..

Заключение

Проведенный анализ показал, что действительно существует гендерная дискриминация в оплате труда. Мужчины и женщины действительно «плавают в разных бассейнах» на нашем рынке труда. Женщин больше «плавает» в бассейне, где платят зарплату ниже средней - 49% опрошенных на предприятиях В.Новгорода  женщин имеют зарплату от 5 до 10 тысяч рублей, а мужчин больше в бассейне, где выдают зарплату выше средней (более 10000 рублей) – это 60,8% опрошенных на предприятиях города мужчин. Если же говорить о «государственном»  бассейне, где в основном «плавают» женщины - образование, социальная сфера, культура, медицина (младший и средний персонал) и т.д., то средние зарплаты там еще ниже. Мало сказать, что многие женские вакансии имеют зарплату ниже среднего, часть из них – ниже прожиточного минимума по нашему региону. Существующие в государственном секторе зарплаты – отражение ценностной картины нашего общества, в котором социальная сфера, образование, наука, медицина пока еще не оценены достойно.
Многие женщины хотят найти себе достойную работу, поскольку они  или одни воспитывают детей или зарплата мужа недостаточна для содержания детей, или, в конце концов, они стремятся к профессиональной самореализации. Но возможностей для женщин найти достойную работу меньше – выбор для них сужен в  несколько раз. 

И получается замкнутый круг - женщин, как социальную группу, имеющую меньше возможностей устроиться на работу, нанимают за меньшие деньги. И бизнес, стремящийся снизить расходы на рабочую силу, воспроизводит такой способ эксплуатации.

Можно ли как-то изменить эту ситуацию? Здесь существуют разные точки зрения. Некоторые исследователи полагают, что равенство мужчин и женщин будет возможно, если «изменятся разделение труда в домашнем хозяйстве и семье, условия самого труда в направлении повышения его роли в социальной идентификации (личности) и его смысловое назначение»
.

С другой точки зрения, «социальное неравенство мужчин и женщин встроено в основную схему индустриального общества, в соотношение производства и воспроизводства труда внутри семьи и труда с целью заработка… равноправия нельзя достичь в рамках этих институциональных структур, изначально ориентированных на неравноправие. Добиться качественного равноправия за пределом мужской и женской роли возможно, лишь продуманно изменяя совокупную институциональную систему развитого индустриального общества»
.
Трудно не согласиться с этим утверждением У.Бека. Рассмотренная нами гендерная сегрегация и дискриминация – лишь  следствия сложившегося институционального порядка. Чтобы что-то изменилось в нашем обществе, необходимо изменить сложившуюся гендерную систему на уровне общества и гендерный режим  на уровне социальных институтов. 

Институализация структур, поддерживающих справедливый гендерный режим, крайне актуальна для российского общества. Только тогда, когда будут возможны реальные формальные санкции для работодателей, СМИ не будут публиковать дискриминирующие по полу и возрасту объявления.

.

Приложение 1. Длительность безработицы среди мужчин и женщин в Новгородской области (данные областного комитета труда и занятости на 01.07.2007). 

	Длительность

безработицы
	Мужчины
	Женщины

	До 1 мес.
	203
	288

	1-4 мес.
	660
	970

	4-8 мес.
	391
	738

	8 мес -1 год
	143
	244

	Более года
	129
	309

	Итого
	1526
	2549


Возраст и семейное положение мужчин и женщин, стоящих на учете в городском центре занятости.

	Возраст
	Женщины
	Мужчины

	
	Абс.                           %
	Абс.                            %

	16-20
	107                           10,4%
	48                             9,5%

	21-25
	148                           14,3%
	64                             12,6%

	26-30
	129                           12,5%
	57                             11,2%

	31-40
	188                          18,2%
	79                             15.6%

	41-50
	302                          29,3%
	115                           22,6%

	Выше 50
	158                          15,3%
	145                           28,5%

	Итого
	1032                        100%
	53                             100%


Приложение 2. Стаж и семейное положение зарегистрированных в городском центре занятости мужчин и женщин.

	Стаж работы
	Мужчины
	Женщины

	0-5
	153
	348

	6-10
	75
	165

	11-20
	80
	173

	21-30
	102
	219

	31-40
	98
	127

	Итого
	                             508
	                                    1032


Семейное положение стоящих в городском центре занятости мужчин и женщин.

	Женщины
	Мужчины

	Замужем
	Не замужем
	Разведенные
	Вдовы
	Женатые
	Холостые
	Развед-ные Вдо-цы

	411
	504
	87
	30
	244
	219
	40                 5


Приложение 3. Вакансии, предлагаемые городским центром занятости (на 14.08.2007)

	Вакансии
	Всего чел.
	% к общему 

числу 

вакансий
	Вакансии для специалистов и служащих (мест)
	Вакансии с зарплатой ниже прожиточного минимума 
	Вакансии с зарплатой от 6000 руб. и выше
	Более 

10000 руб.
	

	Для мужчин
	4065
	54,7
	433
	211
	2334
	1205
	

	Для женщин


	2046
	27,6
	506
	467
	723
	83
	

	Безразличны к полу
	1314
	17,7
	662
	272
	559
	186
	

	Всего 
	7425
	100
	1561
	3616   (48,7%)
	3616   (48,7%)
	1474
	


Вакансии для руководителей, специалистов и рабочих, предоставляемые городским центром занятости в зависимости от пола (на 16.08.2007).

	Вакансии
	Число вакансий
	Вакансии руководителей
	Вакансии специалистов
	Рабочие места

	Для мужчин
	4065
	61
	372
	3632

	Для женщин
	2046
	35
	471
	1540

	Безразличны к полу
	1314
	52
	570
	692

	Итого


	7425
	148
	1413
	5864


Приложение 4. Образцы объявлений из газет В.Новгорода
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Приложение 5. Занятие клуба ищущих работу в центре занятости Новгородского района – занятие для женщин

(из буклета Государственной службы занятости, 2006). 
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Приложение 6.  Рекламный буклет кадрового агентства «Kelly Services» - «Закрываем вакансии. Открываем возможности»
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    Приложение 7. Буклеты рекрутингового агентства «Бизнес линк персонал»
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Приложение 8. Мужчины и женщины – желаемый тип карьеры и тип предприятия
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	пол
	карьерн рост
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	Общий итог

	Жен

	227


	298


	525



	Муж

	170


	188


	358



	Общий итог
	397
	486
	883


	Пол
	молодое, активн развивающееся предприятие
	новая компания
	стабильное предприятие
	Общий итог

	Жен

	127

	16

	380

	523


	Муж

	94

	15

	248

	357


	Общий итог
	221
	31
	628
	880


Приложение 9. Образец интервью с Директором кадрового агентства 

Интервьюер: Кто  к Вам больше приходит – мужчины или женщины?

Директор: Конечно же, больше приходит женщин. Из 500 поданных заявлений процентов 65%  - женщины и 35% мужчины. Из 24 трудоустроенных в 2007 году – 2 трети мужчины.  Причем когда женщины идут, то 3 четверти очень хотят работать, а треть мужчин приводят либо мамы, либо жены. Я его сажаю напротив себя, мама или жена – рядом со мной и он молчит,  а женщина говорит – «какой он хороший, 24 часа готов работать». Я ее останавливаю – пусть он что-то скажет, вы же  не пойдете в отдел кадров с ним. А почему – спрашивает. Я говорю – да его не возьмут. Ну ладно, пусть он говорит. Он 2 слова скажет, опять говорит женщина, он молчит и только кивает, как болванчик – да, я согласен, 24 часа в сутки. Поверьте, каждый третий, если не через 4-5 часов,  то на следующий день приходит и говорит – «да не слушайте вы ее. Знаете, всех денег все равно не заработаешь. Мне бы работу – получать тысяч 10, например персональным водителем – утром отвез, потом сижу читаю газетку, вечером отвез. Я берегу свое здоровье, веду спортивный образ жизни. Поэтому я не намерен горбатиться».

 Женщина – другая противоположность. Вот она приходит, встает на очередь, получает вакансию, вот она приступила к работе. Вот только девушка была перед вами – она работает  уже и говорит – может быть, вы мне еще что-нибудь найдете? 

Вы знаете, треть женщин получает одну работу и выглядывает – «если еще что-нибудь будет, пусть разовое – вы мне позвоните?» 

 Здесь в агентстве крайне редко бывает, чтобы очень хотел работать мужчина. Вот был мальчик – получал 10 тысяч, ездил на иномарке, им были довольны и он уволился. Я спрашиваю – почему? Он говорит – «я не могу так работать. Утром приехал  - целый день сижу и только вечером отвез. Мне нужно, чтобы была настоящая работа – мужская. Обычно приходит масса обаятельных мужчин, с интеллектом все в порядке, но работать – не…. Я хочу еще пожить. Мне не к спеху. Есть 3 человека юристов с хорошим питерским образованием – «найдите мне место сторожа – сутки через трое». Вв понимаете – ю-р-и- с –т-ы. (медленно проговаривает). Есть у меня экономист – 2 высших – экономист, программист, ему уже под сорок, он до сих пор сидит на шее мамы пенсионерки.  Так он человек хороший. 

Бомжей я не ставлю на учет, только приличных людей. Так вот – была вакансия – для самых ленивых – сидеть перед экраном в зале игровых автоматов, вот он сидит и наблюдает за тремя экранами и если он увидел что-то не то, его работа – передать охране  - обрати внимание на этого. Сутки через трое – 6 тысяч. И вот он не пошел. Я говорит, не буду портить зрение. Нельзя судить однозначно – у меня встал на учет бывший судимый – он 6 лет работает на одном месте, им очень довольны. Но лентяев у нас очень много. Это настолько органично. Вот что такое муж – пришел с работы, лег на диван и сел в кресло и взял газету. А я здесь убедилась, что они и работать также хотят. Есть золотой фонд – они быстро уходят, сейчас сами руководители и дают вакансии. Но к сожалению, это не показательно. Это не показательно. Вот для женщин показательно – одну работу взяла, вторую… А для мужчин – спортивный образ жизни, я себя берегу… «Вот посмотрите, мне 60, но я больше, чем на 45 не выгляжу?»

Женщина бы должна хвастаться, (а не мужчина – курсив мой)… И вот масса… Я вот то, я вот се… Но как работать – дайте полегче, не пыльную… А если мы так будем работать, мы так и будем лететь. Наверное, мои рассуждения не показательны, потому что настоящие работники – они работают, скачут, ищут… То, что у меня много бездельников – такие ко мне и приходят. 
Масса предприятий, которых люди не знают…
Резиновые изделия делают – грязь и прочее. Но они у меня просили уборщицу не старше 40 лет, потому что у них меньше 10-15 лет никто не работает. Буквально семейный коллектив. Вот это забота. У них нет текучки. На этих коллективах нормальные люди работают.  

С бездельницами женщинами приходится куда реже сталкиваться.
эИ. Можете ли вы сказать, каков возраст приходящих к вам мужчин и женщин?

Д.: В основном это до 25 лет. Сейчас очень сложно молодежи устроиться. И женщинам от 40 лет.  

Женщины привыкли быть лошадьми тягловыми и у них настолько заниженная самооценка, что кажется, вот какие феминистки за границей – да нам бы чуть-чуть этого феминизма. Вот приходит женщина 38 лет со слезами – «я знаю, вы меня не устроите». Я ей говорю – «да вы девочка, почему же я вас не устрою? я в 55 устраиваю, а вы мне говорите 38. Если 40, 45, 48 – женщины приходят в отчаянии. Вот работала она опытным специалистом, она готова идти уборщицей. С какой стати я должна ее устраивать уборщицей? Интеллект ведь не спрячешь, я же вижу по интеллекту, по глазам, что это не уборщица. Кем вы работали? «Да мало ли кем я работала…». А вот уже в этом возрасте сокращение у нас произошло, ликвидация, кто меня  сейчас возьмет? 

И. Различаются ли вакансии для мужчин и женщин по зарплатам?

Еще как…еще как… У меня было однажды – контролер счетчиков – мужчинам  - 8 тысяч, а женщинам – 4,5 тыс. рублей. Я говорю – ну какая разница – и та снимет показатели и этот…. «Нет, ну мужчина, он посмотрит, в порядке ли счетчик?» Так ведь и опытная женщина ведь тоже посмотрит! 

Конечно, когда программисты, технические работники – эдесь практически нет различий. А вот среди рабочих – безусловно… вот даже ни на ступеньку выше, а вот на другом участке – тысячи на 2- 4 будет больше у мужчины, чем у женщины.

У нас служба социальной помощи, я не знаю как сейчас, но вот совсем недавно еще было 1,5 тыс. рублей получали. Ведь ее никто не проконтролирует. Это она сама, от души идет к этим больным, где и кушать приготовит. А ей нужно – продукты принести и поздороваться. Где нужно – и порядок наведет и перестелет и все и все. Вы знаете -  социальная служба – это у меня золотой фонд. Они не брезгуют…

Вот сейчас говорят – молодежь не такая как мы… У меня есть девочки – студентки заочницы, которые делают такую черную работу. Причем ухаживают так качественно. К старичкам приходят – ну все сделают. Единственно – не остаются обедать, старички обижаются – ведь мы целую неделю ждем, нам скучно… 

Вот у меня были девочки, которые ухаживали за онкологическими больными. Причем та была в агонии – это же запах, это мучение видеть…

Уже родственники не могли зайти в эту комнату – от запаха, от крика, а девчонки до последней секунды там были. Они ее обмыли, одели…  А этим девочкам 22 года. У меня много молодых, которые могут работать. Среди молодых мальчиков (по сравнению с мужчинами) желающих работать больше. Молодежь готова лучше работать.

Уже из 10 – 8 предприятий – ни ограничений по возрасту, ни по полу и даже по образованию не делают, потому что уже выбора нет. Опытного человека с желанием работать. Это сейчас становится главным. Образование все равно ценится. Знание компьютера обязательно сейчас. Даже грузчик требуется со знанием компьютера. 

Пошли заявки, когда просят выпускников этого года – без опыта, чтобы не переучивать. Сложно людям. Но кто стучится, тому откроют.

Я всем своим соискателям говорю – на одном собеседовании отказали – ничего – главное духом не падать. 2-4-5 – на пятом все равно возьмут…

Не люблю ужасно с университетским педагогическим образованием отправлять в торговлю, не люблю молодежь отправлять грузчиками, потому что надо расти, зачем унижать себя с университетским образованием. А если в трудовой книжке -  грузчик или уборщица – это считай клеймо.  Лучше что-то другое. Надо искать…

Знаете, женщины приходят в 45-47 лет – настолько не то что забитые… знаете  - молоденькие женщины, им только цвести…не зря говорят – баба ягодка опять. Ей говоришь – садитесь – а она со слезами . Я говорю – что вы плачете? - Она - «А только вы мне сказали садитесь. Я на пороге появляюсь – ничего для вас нет - уходите».  Это элементарно.

Арифметика власти
( Количество  мужчин и женщин,

занимающих ответственные  должности) 
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Лист1

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык

		Автослесарь		9		6000		2		4

		Автоэлектрик		7				2

		Архитектор		2				3				2				2

		Бармен		12		2500		1		1						1										1

		Бухгалтер		14		5560		3		6		9				1		4

		Ведущий инженер		3				3

		Ведущий специалист		8				3

		Водитель		63		5850		2		4						3								11

		Воспитатель		2				3

		Врач		5				3

		Главный инженер		7				3		3		3						3

		Грузчик		26		5333		1								3				1

		Дворник		4				1

		Дизайнер		9				3				1

		Директор		7		14000		4		3		3				2		1						3

		Доярка		3				2

		Жестянщик		4		9000		2		1

		Заведующий		13		9750		4		7		2				3		1		1

		Инженер информационного сопровождения		1		3000		3				1		1		1		1

		Инженер по ремонту		5				3				4				4		1

		Инженер ПТО		2		7000		3		2		1				1		1

		Инженер-конструктор		5		7000		3		2		2				1

		Инженер-механик		6		6000		3		1		1

		Инженер-строитель		4				3		1		4

		Инженер-химик		4		4900		3		1						1

		Кладовщик		16		5550		2		7		1				4				7

		Кондуктор		5		5000		1

		Консультант		1				3

		Кочегар		2				1

		Кузнец		3				2

		Кузовщик		2				2

		Курьер		10		6000		1								4

		Лаборант		1				2

		Маляр		8				2		1

		Машинист бульдозера		6				2

		Машинист компрессорной станции		3				2

		Машинист крана		3		7000		2		1

		Машинист экскаватора		8				2

		Медсестра		9		3500		2

		Менеджер		49		6864		4		9		11		3		12		3		2				3				4

		Мерчандайзер		5		6000		3		1						3		1						2

		Модельер		2				3

		Мойщик		18				1		4						5

		Монтажник		14		7000		2

		Моторист		1				2

		Оператор пилорамы		6				2

		Оператор ПК		12		4250		3		2		12				2				2

		Оснаровщик		2				2

		Отделочник		1		7000		2

		Официант		11				2		1						1				1						1

		Охранник		30		7400		1								10				3

		Парикмахер		19				2		4

		Пекарь		1				2

		Плотник		6				2

		Повар		12		4333		2		1						2						2

		Портной		13				2														2

		Проводник		6		5500		1								4

		Программист		2				3		1		2				1		1										1

		Продавец		97		6075		2		7		4		4		26		1		9						7

		Продавец сетевого маркетинга		11				1						1						1

		Прораб		3		10000		2		2						1		1

		Рабочий		51		4583		1								5				7						1

		Сантехник		20		4540		2		2										1		1

		Сварщик		24		6000		2		2												6

		Секретарь		5		4500		3		1		1				1

		Системный администратор		6				3

		Слесарь		25		8250		2		4						1				2		2

		Специалист по оборудованию		18				2		1		2		1		1		3				1						1

		Станочник		3				2

		Столяр		10		5333		2

		Стоматолог		8				3		1						2

		Страховой представитель		4				2

		Строитель		25		8125		2		3												1

		Технолог		2				3								1				2

		Токарь		9		15000		2														1

		Торговый представитель		50		11818		3		13		2		8		14		2						18

		Тракторист		5				2

		Уборщица		11				1

		Упаковщик		5				1												3

		Учитель		1				3

		Фрезеровщик		2				2

		Экспедитор		19		7406		2		1						11				3

		Электрик		29		5167		2		1										1		3

		Электронщик		2		5000		2				1

		Юрист		1				3		1		1						1

				958		6633				107		70		18		134		25		46		19		37		10		6

														Наиболее часто предъявляемые требования

				Категории

				1		Неквалифицированный работник

				2		Квалифицированный работник

				3		Специалист с высшим образованием

				4		Управляющий
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Наиболее часто предъявляемые требования



Лист2

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений

		Водитель		63

		Грузчик		26

		Кладовщик		16

		Менеджер		49

		Мойщик		18

		Охранник		30

		Парикмахер		19

		Продавец		97

		Рабочий		51

		Сантехник		20

		Сварщик		24

		Слесарь		25

		Специалист по оборудованию		18

		Строитель		25

		Торговый представитель		50

		Экспедитор		19

		Электрик		29

		Остальные		379

				958

								0

								379
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Доля наиболее востребованных специальностей



Лист3

		

		Категория		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык		Кол-во требований/кол-во объявлений

		1		191		5188		13		5		0		1		32		0		15		0		0		2		0		0.2879581152

		2		526		6806		84		47		8		5		50		5		24		19		11		8		1		0.3384030418

		3		172		6003		81		36		46		9		35		15		4		0		20		0		1		0.9651162791

		4		69		10204		12		19		16		3		17		5		3		0		6		0		4		1.0579710145
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Доли различных категорий



		



Категории

Кол-во предъявляемых требования к различным категориям



		



Предъявляемые требования к катагории "Неквалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"



		



Предъявляемые требования к катагории "Управляющий"
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		Выс.квалификация

		Автомобиль

		Сан. Книжка

		Иностр. Язык



Наиболее часто предъявляемые требования

107

70

18

134

25

46

19

37

10

6



Лист1

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык

		Автослесарь		9		6000		2		4

		Автоэлектрик		7				2

		Архитектор		2				3				2				2

		Бармен		12		2500		1		1						1										1

		Бухгалтер		14		5560		3		6		9				1		4

		Ведущий инженер		3				3

		Ведущий специалист		8				3

		Водитель		63		5850		2		4						3								11

		Воспитатель		2				3

		Врач		5				3

		Главный инженер		7				3		3		3						3

		Грузчик		26		5333		1								3				1

		Дворник		4				1

		Дизайнер		9				3				1

		Директор		7		14000		4		3		3				2		1						3

		Доярка		3				2

		Жестянщик		4		9000		2		1

		Заведующий		13		9750		4		7		2				3		1		1

		Инженер информационного сопровождения		1		3000		3				1		1		1		1

		Инженер по ремонту		5				3				4				4		1

		Инженер ПТО		2		7000		3		2		1				1		1

		Инженер-конструктор		5		7000		3		2		2				1

		Инженер-механик		6		6000		3		1		1

		Инженер-строитель		4				3		1		4

		Инженер-химик		4		4900		3		1						1

		Кладовщик		16		5550		2		7		1				4				7

		Кондуктор		5		5000		1

		Консультант		1				3

		Кочегар		2				1

		Кузнец		3				2

		Кузовщик		2				2

		Курьер		10		6000		1								4

		Лаборант		1				2

		Маляр		8				2		1

		Машинист бульдозера		6				2

		Машинист компрессорной станции		3				2

		Машинист крана		3		7000		2		1

		Машинист экскаватора		8				2

		Медсестра		9		3500		2

		Менеджер		49		6864		4		9		11		3		12		3		2				3				4

		Мерчандайзер		5		6000		3		1						3		1						2

		Модельер		2				3

		Мойщик		18				1		4						5

		Монтажник		14		7000		2

		Моторист		1				2

		Оператор пилорамы		6				2

		Оператор ПК		12		4250		3		2		12				2				2

		Оснаровщик		2				2

		Отделочник		1		7000		2

		Официант		11				2		1						1				1						1

		Охранник		30		7400		1								10				3

		Парикмахер		19				2		4

		Пекарь		1				2

		Плотник		6				2

		Повар		12		4333		2		1						2						2

		Портной		13				2														2

		Проводник		6		5500		1								4

		Программист		2				3		1		2				1		1										1

		Продавец		97		6075		2		7		4		4		26		1		9						7

		Продавец сетевого маркетинга		11				1						1						1

		Прораб		3		10000		2		2						1		1

		Рабочий		51		4583		1								5				7						1

		Сантехник		20		4540		2		2										1		1

		Сварщик		24		6000		2		2												6

		Секретарь		5		4500		3		1		1				1

		Системный администратор		6				3

		Слесарь		25		8250		2		4						1				2		2

		Специалист по оборудованию		18				2		1		2		1		1		3				1						1

		Станочник		3				2

		Столяр		10		5333		2

		Стоматолог		8				3		1						2

		Страховой представитель		4				2

		Строитель		25		8125		2		3												1

		Технолог		2				3								1				2

		Токарь		9		15000		2														1

		Торговый представитель		50		11818		3		13		2		8		14		2						18

		Тракторист		5				2

		Уборщица		11				1

		Упаковщик		5				1												3

		Учитель		1				3

		Фрезеровщик		2				2

		Экспедитор		19		7406		2		1						11				3

		Электрик		29		5167		2		1										1		3

		Электронщик		2		5000		2				1

		Юрист		1				3		1		1						1

				958		6633				107		70		18		134		25		46		19		37		10		6

														Наиболее часто предъявляемые требования

				Категории

				1		Неквалифицированный работник

				2		Квалифицированный работник

				3		Специалист с высшим образованием

				4		Управляющий





Лист1

		



Наиболее часто предъявляемые требования



Лист2

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений

		Водитель		63

		Грузчик		26

		Кладовщик		16

		Менеджер		49

		Мойщик		18

		Охранник		30

		Парикмахер		19

		Продавец		97

		Рабочий		51

		Сантехник		20

		Сварщик		24

		Слесарь		25

		Специалист по оборудованию		18

		Строитель		25

		Торговый представитель		50

		Экспедитор		19

		Электрик		29

		Остальные		379

				958

								0

								379





Лист2

		



Доля наиболее востребованных специальностей



Лист3

		

		Категория		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык		Кол-во требований/кол-во объявлений

		1		191		5188		13		5		0		1		32		0		15		0		0		2		0		0.2879581152

		2		526		6806		84		47		8		5		50		5		24		19		11		8		1		0.3384030418

		3		172		6003		81		36		46		9		35		15		4		0		20		0		1		0.9651162791

		4		69		10204		12		19		16		3		17		5		3		0		6		0		4		1.0579710145





Лист3

		



Доли различных категорий



		



Категории

Кол-во предъявляемых требования к различным категориям



		



Предъявляемые требования к катагории "Неквалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"



		



Предъявляемые требования к катагории "Управляющий"
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Диаграмма9
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Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"

47

8

5

50

5

24
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8

1



Лист1

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык

		Автослесарь		9		6000		2		4

		Автоэлектрик		7				2

		Архитектор		2				3				2				2

		Бармен		12		2500		1		1						1										1

		Бухгалтер		14		5560		3		6		9				1		4

		Ведущий инженер		3				3

		Ведущий специалист		8				3

		Водитель		63		5850		2		4						3								11

		Воспитатель		2				3

		Врач		5				3

		Главный инженер		7				3		3		3						3

		Грузчик		26		5333		1								3				1

		Дворник		4				1

		Дизайнер		9				3				1

		Директор		7		14000		4		3		3				2		1						3

		Доярка		3				2

		Жестянщик		4		9000		2		1

		Заведующий		13		9750		4		7		2				3		1		1

		Инженер информационного сопровождения		1		3000		3				1		1		1		1

		Инженер по ремонту		5				3				4				4		1

		Инженер ПТО		2		7000		3		2		1				1		1

		Инженер-конструктор		5		7000		3		2		2				1

		Инженер-механик		6		6000		3		1		1

		Инженер-строитель		4				3		1		4

		Инженер-химик		4		4900		3		1						1

		Кладовщик		16		5550		2		7		1				4				7

		Кондуктор		5		5000		1

		Консультант		1				3

		Кочегар		2				1

		Кузнец		3				2

		Кузовщик		2				2

		Курьер		10		6000		1								4

		Лаборант		1				2

		Маляр		8				2		1

		Машинист бульдозера		6				2

		Машинист компрессорной станции		3				2

		Машинист крана		3		7000		2		1

		Машинист экскаватора		8				2

		Медсестра		9		3500		2

		Менеджер		49		6864		4		9		11		3		12		3		2				3				4

		Мерчандайзер		5		6000		3		1						3		1						2

		Модельер		2				3

		Мойщик		18				1		4						5

		Монтажник		14		7000		2

		Моторист		1				2

		Оператор пилорамы		6				2

		Оператор ПК		12		4250		3		2		12				2				2

		Оснаровщик		2				2

		Отделочник		1		7000		2

		Официант		11				2		1						1				1						1

		Охранник		30		7400		1								10				3

		Парикмахер		19				2		4

		Пекарь		1				2

		Плотник		6				2

		Повар		12		4333		2		1						2						2

		Портной		13				2														2

		Проводник		6		5500		1								4

		Программист		2				3		1		2				1		1										1

		Продавец		97		6075		2		7		4		4		26		1		9						7

		Продавец сетевого маркетинга		11				1						1						1

		Прораб		3		10000		2		2						1		1

		Рабочий		51		4583		1								5				7						1

		Сантехник		20		4540		2		2										1		1

		Сварщик		24		6000		2		2												6

		Секретарь		5		4500		3		1		1				1

		Системный администратор		6				3

		Слесарь		25		8250		2		4						1				2		2

		Специалист по оборудованию		18				2		1		2		1		1		3				1						1

		Станочник		3				2

		Столяр		10		5333		2

		Стоматолог		8				3		1						2

		Страховой представитель		4				2

		Строитель		25		8125		2		3												1

		Технолог		2				3								1				2

		Токарь		9		15000		2														1

		Торговый представитель		50		11818		3		13		2		8		14		2						18

		Тракторист		5				2

		Уборщица		11				1

		Упаковщик		5				1												3

		Учитель		1				3

		Фрезеровщик		2				2

		Экспедитор		19		7406		2		1						11				3

		Электрик		29		5167		2		1										1		3

		Электронщик		2		5000		2				1

		Юрист		1				3		1		1						1

				958		6633				107		70		18		134		25		46		19		37		10		6

														Наиболее часто предъявляемые требования

				Категории

				1		Неквалифицированный работник

				2		Квалифицированный работник

				3		Специалист с высшим образованием

				4		Управляющий





Лист1

		



Наиболее часто предъявляемые требования



Лист2

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений

		Водитель		63

		Грузчик		26

		Кладовщик		16

		Менеджер		49

		Мойщик		18

		Охранник		30

		Парикмахер		19

		Продавец		97

		Рабочий		51

		Сантехник		20

		Сварщик		24

		Слесарь		25

		Специалист по оборудованию		18

		Строитель		25

		Торговый представитель		50

		Экспедитор		19

		Электрик		29

		Остальные		379

				958

								0

								379





Лист2

		



Доля наиболее востребованных специальностей



Лист3

		

		Категория		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык		Кол-во требований/кол-во объявлений

		1		191		5188		13		5		0		1		32		0		15		0		0		2		0		0.2879581152

		2		526		6806		84		47		8		5		50		5		24		19		11		8		1		0.3384030418

		3		172		6003		81		36		46		9		35		15		4		0		20		0		1		0.9651162791

		4		69		10204		12		19		16		3		17		5		3		0		6		0		4		1.0579710145





Лист3

		



Доли различных категорий



		



Категории

Кол-во предъявляемых требования к различным категориям



		



Предъявляемые требования к катагории "Неквалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Предъявляемые требования к катагории "Управляющий"
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Диаграмма14

		Опыт работы

		Знание ПК

		Коммуникабельность

		Ограничение по возрасту

		Высшее образование

		Ограничение по полу
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		Автомобиль

		Сан. Книжка

		Иностр. Язык



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"

36

46

9
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4

0

20

0

1



Лист1

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык

		Автослесарь		9		6000		2		4

		Автоэлектрик		7				2

		Архитектор		2				3				2				2

		Бармен		12		2500		1		1						1										1

		Бухгалтер		14		5560		3		6		9				1		4

		Ведущий инженер		3				3

		Ведущий специалист		8				3

		Водитель		63		5850		2		4						3								11

		Воспитатель		2				3

		Врач		5				3

		Главный инженер		7				3		3		3						3

		Грузчик		26		5333		1								3				1

		Дворник		4				1

		Дизайнер		9				3				1

		Директор		7		14000		4		3		3				2		1						3

		Доярка		3				2

		Жестянщик		4		9000		2		1

		Заведующий		13		9750		4		7		2				3		1		1

		Инженер информационного сопровождения		1		3000		3				1		1		1		1

		Инженер по ремонту		5				3				4				4		1

		Инженер ПТО		2		7000		3		2		1				1		1

		Инженер-конструктор		5		7000		3		2		2				1

		Инженер-механик		6		6000		3		1		1

		Инженер-строитель		4				3		1		4

		Инженер-химик		4		4900		3		1						1

		Кладовщик		16		5550		2		7		1				4				7

		Кондуктор		5		5000		1

		Консультант		1				3

		Кочегар		2				1

		Кузнец		3				2

		Кузовщик		2				2

		Курьер		10		6000		1								4

		Лаборант		1				2

		Маляр		8				2		1

		Машинист бульдозера		6				2

		Машинист компрессорной станции		3				2

		Машинист крана		3		7000		2		1

		Машинист экскаватора		8				2

		Медсестра		9		3500		2

		Менеджер		49		6864		4		9		11		3		12		3		2				3				4

		Мерчандайзер		5		6000		3		1						3		1						2

		Модельер		2				3

		Мойщик		18				1		4						5

		Монтажник		14		7000		2

		Моторист		1				2

		Оператор пилорамы		6				2

		Оператор ПК		12		4250		3		2		12				2				2

		Оснаровщик		2				2

		Отделочник		1		7000		2

		Официант		11				2		1						1				1						1

		Охранник		30		7400		1								10				3

		Парикмахер		19				2		4

		Пекарь		1				2

		Плотник		6				2

		Повар		12		4333		2		1						2						2

		Портной		13				2														2

		Проводник		6		5500		1								4

		Программист		2				3		1		2				1		1										1

		Продавец		97		6075		2		7		4		4		26		1		9						7

		Продавец сетевого маркетинга		11				1						1						1

		Прораб		3		10000		2		2						1		1

		Рабочий		51		4583		1								5				7						1

		Сантехник		20		4540		2		2										1		1

		Сварщик		24		6000		2		2												6

		Секретарь		5		4500		3		1		1				1

		Системный администратор		6				3

		Слесарь		25		8250		2		4						1				2		2

		Специалист по оборудованию		18				2		1		2		1		1		3				1						1

		Станочник		3				2

		Столяр		10		5333		2

		Стоматолог		8				3		1						2

		Страховой представитель		4				2

		Строитель		25		8125		2		3												1

		Технолог		2				3								1				2

		Токарь		9		15000		2														1

		Торговый представитель		50		11818		3		13		2		8		14		2						18

		Тракторист		5				2

		Уборщица		11				1

		Упаковщик		5				1												3

		Учитель		1				3

		Фрезеровщик		2				2

		Экспедитор		19		7406		2		1						11				3

		Электрик		29		5167		2		1										1		3

		Электронщик		2		5000		2				1

		Юрист		1				3		1		1						1

				958		6633				107		70		18		134		25		46		19		37		10		6

														Наиболее часто предъявляемые требования

				Категории

				1		Неквалифицированный работник

				2		Квалифицированный работник

				3		Специалист с высшим образованием

				4		Управляющий





Лист1

		



Наиболее часто предъявляемые требования



Лист2

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений

		Водитель		63

		Грузчик		26

		Кладовщик		16

		Менеджер		49

		Мойщик		18

		Охранник		30

		Парикмахер		19

		Продавец		97

		Рабочий		51

		Сантехник		20

		Сварщик		24

		Слесарь		25

		Специалист по оборудованию		18

		Строитель		25

		Торговый представитель		50

		Экспедитор		19

		Электрик		29

		Остальные		379

				958

								0

								379





Лист2

		



Доля наиболее востребованных специальностей



Лист3

		

		Категория		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык		Кол-во требований/кол-во объявлений

		1		191		5188		13		5		0		1		32		0		15		0		0		2		0		0.2879581152

		2		526		6806		84		47		8		5		50		5		24		19		11		8		1		0.3384030418

		3		172		6003		81		36		46		9		35		15		4		0		20		0		1		0.9651162791

		4		69		10204		12		19		16		3		17		5		3		0		6		0		4		1.0579710145





Лист3

		



Доли различных категорий



		



Категории

Кол-во предъявляемых требования к различным категориям



		



Предъявляемые требования к катагории "Неквалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"



		



Предъявляемые требования к катагории "Управляющий"
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Лист1

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык

		Автослесарь		9		6000		2		4

		Автоэлектрик		7				2

		Архитектор		2				3				2				2

		Бармен		12		2500		1		1						1										1

		Бухгалтер		14		5560		3		6		9				1		4

		Ведущий инженер		3				3

		Ведущий специалист		8				3

		Водитель		63		5850		2		4						3								11

		Воспитатель		2				3

		Врач		5				3

		Главный инженер		7				3		3		3						3

		Грузчик		26		5333		1								3				1

		Дворник		4				1

		Дизайнер		9				3				1

		Директор		7		14000		4		3		3				2		1						3

		Доярка		3				2

		Жестянщик		4		9000		2		1

		Заведующий		13		9750		4		7		2				3		1		1

		Инженер информационного сопровождения		1		3000		3				1		1		1		1

		Инженер по ремонту		5				3				4				4		1

		Инженер ПТО		2		7000		3		2		1				1		1

		Инженер-конструктор		5		7000		3		2		2				1

		Инженер-механик		6		6000		3		1		1

		Инженер-строитель		4				3		1		4

		Инженер-химик		4		4900		3		1						1

		Кладовщик		16		5550		2		7		1				4				7

		Кондуктор		5		5000		1

		Консультант		1				3

		Кочегар		2				1

		Кузнец		3				2

		Кузовщик		2				2

		Курьер		10		6000		1								4

		Лаборант		1				2

		Маляр		8				2		1

		Машинист бульдозера		6				2

		Машинист компрессорной станции		3				2

		Машинист крана		3		7000		2		1

		Машинист экскаватора		8				2

		Медсестра		9		3500		2

		Менеджер		49		6864		4		9		11		3		12		3		2				3				4

		Мерчандайзер		5		6000		3		1						3		1						2

		Модельер		2				3

		Мойщик		18				1		4						5

		Монтажник		14		7000		2

		Моторист		1				2

		Оператор пилорамы		6				2

		Оператор ПК		12		4250		3		2		12				2				2

		Оснаровщик		2				2

		Отделочник		1		7000		2

		Официант		11				2		1						1				1						1

		Охранник		30		7400		1								10				3

		Парикмахер		19				2		4

		Пекарь		1				2

		Плотник		6				2

		Повар		12		4333		2		1						2						2

		Портной		13				2														2

		Проводник		6		5500		1								4

		Программист		2				3		1		2				1		1										1

		Продавец		97		6075		2		7		4		4		26		1		9						7

		Продавец сетевого маркетинга		11				1						1						1

		Прораб		3		10000		2		2						1		1

		Рабочий		51		4583		1								5				7						1

		Сантехник		20		4540		2		2										1		1

		Сварщик		24		6000		2		2												6

		Секретарь		5		4500		3		1		1				1

		Системный администратор		6				3

		Слесарь		25		8250		2		4						1				2		2

		Специалист по оборудованию		18				2		1		2		1		1		3				1						1

		Станочник		3				2

		Столяр		10		5333		2

		Стоматолог		8				3		1						2

		Страховой представитель		4				2

		Строитель		25		8125		2		3												1

		Технолог		2				3								1				2

		Токарь		9		15000		2														1

		Торговый представитель		50		11818		3		13		2		8		14		2						18

		Тракторист		5				2

		Уборщица		11				1

		Упаковщик		5				1												3

		Учитель		1				3

		Фрезеровщик		2				2

		Экспедитор		19		7406		2		1						11				3

		Электрик		29		5167		2		1										1		3

		Электронщик		2		5000		2				1

		Юрист		1				3		1		1						1

				958		6633				107		70		18		134		25		46		19		37		10		6

														Наиболее часто предъявляемые требования

				Категории

				1		Неквалифицированный работник

				2		Квалифицированный работник

				3		Специалист с высшим образованием

				4		Управляющий





Лист1

		



Наиболее часто предъявляемые требования



Лист2

				Контент-анализ объявлений о приеме на работу в газете "Вечевой центр" за январь..март 2005г.

		Вид работы		Кол-во объявлений

		Водитель		63

		Грузчик		26

		Кладовщик		16

		Менеджер		49

		Мойщик		18

		Охранник		30

		Парикмахер		19

		Продавец		97

		Рабочий		51

		Сантехник		20

		Сварщик		24

		Слесарь		25

		Специалист по оборудованию		18

		Строитель		25

		Торговый представитель		50

		Экспедитор		19

		Электрик		29

		Остальные		379

				958

								0

								379





Лист2

		



Доля наиболее востребованных специальностей



Лист3

		

		Категория		Кол-во объявлений		Средняя зарплата		Категория		Опыт работы		Знание ПК		Коммуникабельность		Ограничение по возрасту		Высшее образование		Ограничение по полу		Выс.квалификация		Автомобиль		Сан. Книжка		Иностр. Язык		Кол-во требований/кол-во объявлений

		1		191		5188		13		5		0		1		32		0		15		0		0		2		0		0.2879581152

		2		526		6806		84		47		8		5		50		5		24		19		11		8		1		0.3384030418

		3		172		6003		81		36		46		9		35		15		4		0		20		0		1		0.9651162791

		4		69		10204		12		19		16		3		17		5		3		0		6		0		4		1.0579710145





Лист3

		



Доли различных категорий



		



Категории

Кол-во предъявляемых требования к различным категориям



		



Предъявляемые требования к катагории "Неквалифицированный работник"



		



Предъявляемые требования к катагории "Квалифицированный работник"



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Предъявляемые требования к катагории "Специалист с высшим образованием"



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Предъявляемые требования к катагории "Управляющий"




